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La compañía, reforzada tras la integración de Laborman y Select, lidera el mercado

Randstad ve indicios de recuperación en
la demanda de trabajadores en Euskadi

T rabajo Temporal

◆ Beatriz Itza

Randstad, multinacional holande-
sa de recursos humanos líder en el
País Vasco desde que el pasado año
absorbiera a Vedior-Laborman y Se-
lect, mantiene el mayor peso de su
negocio en la contratación temporal
de trabajadores, la línea que más di-
rectamente ha sufrido los embates
de la crisis por cuanto las empresas
clientes han retraído sustancialmen-
te su demanda de mano de obra du-
rante el último año.

La situación, que ya se empezó a
sentir en abril de 2008, se agravó en
el País Vasco a partir del mes de se-
tiembre con un bajón importante en
el índice de contratos de puesta a
disposición, sobre todo en la zona
vizcaína del duranguesado y en la
Gipuzkoa más industrial, situación
que se ha mantenido durante el pri-
mer trimestre de 2009.

“La buena noticia, sin embargo,
es que la curva se ha parado y,
mejor aún, en las últimas semanas
ha registrado un ligero repunte en
el sumatorio de horas de trabajo
temporal contratadas, lo que po-
dría ser indicio de una lenta recu-

peración”, apunta Alfredo Loizaga.
A su juicio, durante los últimos
meses las empresas han debido re-
adaptar sus plantillas a las nuevas
necesidades y a los nuevos tiempos
y ahora vuelven a demandar traba-
jo temporal, amparándose en la
fórmula de la contratación flexible,
para seguir produciendo. “Hay de
nuevo una necesidad de contrata-
ción”, afirma Loizaga.

Por sectores de actividad, los que
más rápidamente están reaccionan-
do son la hostelería, los servicios y
la alimentación, con la peculiaridad
de que en Hotelería, por ejemplo, se
trata de contrataciones de última
hora marcadas por las ofertas turís-
ticas también de última hora, más
económicas pero que están ayudan-
do a reactivar el sector. “Un hotel
no se atreve ahora a contratar perso-
nal hasta no saber el grado de ocu-

pación que tendrá durante la Sema-
na Santa o el fin de semana”, afirma
el director de Randstad.

A sus oficinas ha llegado en los
últimos meses un volumen impor-
tante de curriculums, muchos de
ellos con perfiles que antes nunca
hubieran acudido a una empresa de
trabajo temporal, “sobre todo de la
rama industrial, candidatos muy
válidos y con una preparación exce-
lente que nos permiten ofrecer a
nuestros clientes una calidad de

servicio óptima”. Las empresas de
trabajo temporal intermediaron el
pasado año, entre enero y octubre,
siete veces más contratos laborales
que el INEM lo que según Loizaga
demuestra que cualquier herra-
mienta que flexibilice en estos mo-
mentos el mercado laboral es más
necesaria que nunca por lo que pi-
de a la Administración que agilice
al máximo el proceso para que las
ETT puedan actuar como empresas
privadas de colocación. 

l sector de empresas de
trabajo temporal fue de
los primeros en sufrir los
zarpazos de la crisis eco-

nómica y será también de los
primeros en ver la luz al final del
túnel. Asi lo cree Alfredo Loiza-
ga, director de la Región Norte
de Randstad, animado por los úl-
timos índices de contratación
temporal que hablan de un ligero
repunte en las últimas semanas. 

E

Randstad es en la actualidad líder en el País Vasco con un total de 14 oficinas en la comunidad autónoma

Una firma con
“más recursos,
más humanos”
Desde el pasado 1 de enero y

después de unos meses de or-

denado y a la vez ágil y rápido

proceso de integración, las ex-

tintas compañías de trabajo

temporal Vedior Laborman y

Select operan ya en el mercado

de la Península Ibérica bajo la

marca única Randstad. En Bil-

bao, liderada por Alfredo Loiza-

ga, se encuentra la sede de la

Región Norte que incluye las

comunidades del País Vasco,

Cantabria, La Rioja, Navarra y

Aragón. Bajo el lema ‘Más re-

cursos, más humanos’ la com-

pañía se presenta en el merca-

do notablemente reforzada, con

mayor dimensión de servicio

tanto en plantilla como en nú-

mero de oficinas, con un total

de 21 en la región, 14 de ellas

en la CAV. “La integración ha

hecho posible el poder ampliar

el abanico de productos, incor-

porando en un único proyecto lo

mejor de cada una de las em-

presas –punteras cada una de

ellas en su día– en materia de

formación, procesos de selec-

ción y tratamiento con el cliente.

Hoy podemos afirmar que tene-

mos la aplicación más completa

del sector no sólo a nivel del

País Vasco sino de todo el Es-

tado”. El último informe de re-

sultados de Randstad, referido

al primer trimestre de 2009 y

publicado el pasado 24 de abril,

habla de una facturación de

179,7 millones de euros en Es-

paña y Portugal. La apuesta del

grupo Randstad es ser número

uno en ventas, “reto que en el

País Vasco ya se ha consegui-

do. Creemos que tenemos una

posición de cuota de mercado

importante y nuestro afán es se-

guir creciendo”, afirma Loizaga. 

Hoteles Irenaz, una nueva forma
de alojarse en Vitoria y Donostia
Cecilia Morán

Desde el pasado mes de di-
ciembre Vitoria cuenta con una
nueva oferta hotelera, Irenaz Vi-
toria Apartamentos, consistente
en 52 apartamentos ubicados en
el barrio de Lakua, en un edificio
de singular arquitectura. Amplios
y funcionales, cuentan con una o
dos habitaciones, cocina total-
mente equipada y sala.

Según destaca el consejero dele-
gado de Irenaz, Ramón Loinaz, la
apertura de este nuevo hotel, que
ha supuesto una inversión de ocho
millones de euros, responde a la de-
manda existente por parte de clien-
tes que, por diferentes motivos, co-
mo laborales, realizan estancias
medias y largas y buscan los servi-

cios de un hotel pero con la ampli-
tud de un apartamento. De hecho,
en estos cuatro primeros meses de
funcionamiento, la demanda de los
apartamentos ha sido alta, por lo
que Loinaz se muestra totalmente
satisfecho. Decorados por la interio-
rista Almudena del Villar (premio
House Design Internacional 2006).
Irenaz Vitoria Apartamentos desta-
ca también por su ubicación, muy
cerca del Gobierno Vasco. Asimis-
mo, ofrece servicios de parking, in-
ternet, limpieza y lavandería. 

Donostia
También San Sebastián contará a

partir del próximo mes de junio con
una oferta hotelera similar, estraté-
gicamente situada en el barrio resi-

dencial Oriamendi, muy cerca del
Parque Tecnológico de Miramón,
donde están ubicadas numerosas
empresas, y del complejo hospitala-
rio Donostia. Precisamente, la cer-
canía a estas dos infraestructuras
hará que Irenaz Resort reciba una
amplia demanda de sus usuarios.

El nuevo hotel donostiarra, que
ha supuesto una inversión de cer-
ca de tres millones de euros, con-
tará con 12 modernos apartamen-
tos, convirtiéndose así en el único
establecimiento hotelero que ofre-
ce este servicio en la ciudad. De
similares características a los de
Lakua, destacan las terrazas con
las que cuenta, que ofrecen unas
impresionantes vistas. En cuanto
a los servicios comunes, contará

Irenaz Resort está estratégicamente situado, muy cerca del Parque
Tecnológico de Miramón y del complejo hospitalario Donostia

con parking, servicio de desayuno
y ofrecerá la posibilidad de alqui-
lar una motocicleta en las mismas
instalaciones, aunque los aparta-
mentos están perfectamente co-
municados por transporte urbano
con el centro de la ciudad. 

Según destaca Ramón Loinaz,
las previsiones apuntan a que los

apartamentos de Irenaz Resort
tendrán una gran demanda desde
su apertura, dado que será el úni-
co establecimiento que ofrecerá
este tipo de alojamiento en la ca-
pital guipuzcoana. Además será
competitivo en cuanto a precios,
ya que su coste será similar al de
una habitación de hotel.

H oteles

“Las ETT intermediamos
entre enero y octubre de

2008 siete veces más
contratos que el INEM”
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